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成都市青白江区大弯小学
“清白从教、美丽人生”师德师风建设活动暨加强教师队伍作风建设严肃治理有偿补课
活动方案
为进一步规范我校教师从教行为，树立教师良好形象，引导全校广大教师争做“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的四有教师,不断巩固学校在治理有偿家教等加强师德师风方面取得的成果，努力提高家长、社会对学校的满意度。按照《成都市青白江区教育局关于开展“清白从教、美丽人生”师德师风建设活动暨加强教师队伍作风建设严肃治理有偿补课的通知》（青教发〔2018〕15号）文件精神并结合本校实际，我校将从3月始开展“清白从教、美丽人生”师德师风建设活动暨加强教师队伍作风建设严肃治理有偿补课活动。特制定方案如下： 
一、活动目的
全面贯彻落实党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》要求，坚持依法治教，以“清白从教、美丽人生”活动为主题，以建设“四有好老师”标准为工作目标，坚决遏制校内可能存在的教师有偿补课、体罚学生等师德失范行为，进一步规范我校教师从教行为，树立教师良好形象，维护良好教育行风，努力办好人民满意的“至美”教育。
二、活动对象
本校全体教职员工。重点是语文、数学、艺体等学科一线教师。
三、活动时间
活动时间为2018年3-12月。

3月19日启动，分别在校行政扩大会、全校教师会上做宣传动员；9月左右接受区教育局的中期检查；12月接受年终考核。
四、活动措施：
1. 完善、落实制度

（1）将师德师风与治理有偿补课列为行政办公会常规议题（部署-支部程辉，记录-校办王方全）
（2）建立校长与教师谈心谈话制度（校长）
（3）建立优秀教师定期表彰制度（每年“儿童节”开展校内优秀教师表彰；“教师节”参加区级及以上优秀教师表彰）(校长办)
（4）组建巡查队伍，建立治理有偿补课巡查制度，开展明察暗访（纪检委员 袁雨涵）
（5）严肃查处有偿补课等师德违规行为，做到件件有落实（设立投诉电话，畅通投诉渠道，受理社会举报，严肃查处违反师德行为，落实师德“一票否决”制度。特别是对社会反应强烈的有偿补课、恶意体罚学生、违规收受礼品礼金、消极怠教、吃空饷、不健康娱乐方式等严重影响教师形象的行为，发现一起，查处一起。）（党支部、校长办）
（6）落实师德考核、年度考核与教师绩效工资、评优晋级、岗位竞聘等挂钩制度。（校长办、校办、工会）
2. 活动日程
	要求时限
	完成时间
	活动要点
	具体内容或措施
	责任人

	4月10日前
	3月19日
	制定《“清白从教、美丽人生”师德师风建设活动暨加强教师队伍作风建设严肃治理有偿补课》工作方案
	由工会王永华负责草拟《工作方案初稿》，党支部程辉审定部署。
	工会

支部

	
	3月19日
	成立由校（园）长任组长的领导小组
	按照《青教发〔2018〕15号》要求，成立专项活动组织机构。
	校长办
工会

	4月15日前
	3月19日
	在网络或媒体公开举报电话、信箱或邮箱
	校办公室负责在校内电子屏以及各媒体公开；信息技术中心负责在网络等平台公开
	校办公室

信息技术中心

	4月15日前
	3月26日
	召开全校（园）动员部署会议
	
	校长办

	4月30日前
	3月26日
	发放致广大教师的一封信
	不定期通过学校LED显示屏、班级家长会或“优课优信” 、QQ群等家长平台，向广大家长发放短信及致家长一封信，向社会宣传教师参与有偿补课的危害性和学生参加违规辅导班的弊端，引导家长自觉抵制违规有偿辅导行为。向广大家长作出公开承诺，同时公布区教育局及学校师德师风监督举报电话（信箱）、大力宣传，使之家喻户晓，广泛接受社会监督。

由信息中心、校办公室在相关媒体、网络等平台上滚动播出，留资料备查。支部、工会、学生发展中心发放纸质资料，留回执备查。
	党支部

工会

信息中心

办公室

	
	
	致家长的一封信
	
	学生发展中心

信息中心

办公室

	4月30日前
	3月26日
	与教师签订规范从教、廉洁从教责任书
	开展师德集中宣誓和公开承诺活动，与教师签订《规范从教、廉洁从教责任书》《师德师风承诺书》，明确双方权利义务，逐条列明违规惩处措施，与教师考核评价、评优晋级、绩效工资、岗位聘用挂钩。校长代表全体教职工向社会作出公开承诺，并将《学校公开承诺书》在对外公开栏张贴，在校园网上发布。工会做好资料收集。
	党支部

校长办

工会

	4月30日前
	3月26日
	教师集中宣誓和公开承诺活动，签订《师德师风承诺书》
	
	

	4月30日前
	3月26日
	教师个人自查自纠情况和问题整改清单
	对照要求，开展师德师风自查自纠工作，查找不足，列出问题清单，撰写反思整改材料，以问题为导向，抓好整改工作。工会做好资料收集。
	党支部

校长办

工会

	5月5日前
	4月17日
	组织党员教师开展师德师风暨有偿补课批评与自我批评
	支部要留下相关资料交工会备查。
	党支部

	5月30日前
	5月中旬
	开展“清白从教、美丽人生”主题教育活动
	围绕传承和践行“铁面御史”赵抃“清白文化”，开展“清白从教、美丽人生”主题教育活动，以学习、讨论、征文和演讲等形式，组织全体教职员工开展教师职业道德规范大学习、我的教育观大反思、清白从教大讨论等活动。
	党支部
工会

	3月-12月
	6月中旬
	开展“千名教师访万家”大走访活动
	组织学校管理人员、党员教师、班主任等，深入学生家庭、社区，特别关注家庭经济困难学生、留守儿童和外出务工人员子女等，宣传教育法律、法规和教育政策以及学校办学理念，与家长及时交流沟通，听取家长对学校和教师的意见和建议，赢得家长对学校工作的理解和支持。
	党支部

学生发展中心

	8月31日前
	6月下旬
	开展师德公开测评，将结果记入师德档案
	设立举报电话和邮箱，发放问卷和测评表等方式，组织学生、家长和人大代表、政协委员、行风监督员等对教师师德表现进行评议，并将测评结果纳入学校目标考核和教师个人师德档案管理
	

	3月-12月
	每周教师政治学习时间、固定党日、

8月底集中学习
	师德师风系列学习活动
	一是认真学习贯彻党的十九大精神、习近平论述等。二是学习《党章》《准则》《条例》等文件。三是学习《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《教育法》《教师法》等师德文件。
	党支部
校长办

	8月31日前
	8月底
	教师个人师德学习感悟或反思材料
	
	工会

	3月-12月
	教师节
	开展“教师幸福工程”行动
	健全职工活动室、建立教师书吧、配备教师营养早餐等；免费为教师做一次健康体检、开设一次健康养生专题讲座、举行一次才艺展示和开展一次教师社会实践等健康关爱活动，以及开展教师读书活动、教师社团活动、教师风采等展示活动，加强教师心理健康培训，化解职业倦怠，增强教师的职业认同感、幸福感和获得感，营造幸福和谐的人文环境。
	工会
后勤服务中心


备注：
1. 按照文件要求，区教育局将分别在9月进行中期检测、12月进行年度考核，因此，请以上各责任部门务必在完成相关任务后的3个工作日内将所有资料交校工会存档备查，并自留底稿；否则，请各负其责。
2. 学校每开展一项活动要以信息或简报形式在校园网站公开，并将相关工作材料归档，作为中期检查和年终考核的依据。
附件1  成都市青白江区大弯小学“清白从教、美丽人生”师德师风建设活动暨加强教师队伍作风建设严肃治理有偿补课组织机构
附件2  大弯小学致全体学生家长的公开信
附件3  大弯小学致全体教师的公开信

附件4  大弯小学教师拒绝有偿补课承诺书
附件5  大弯小学规范从教、廉洁从教责任书
附件6  大弯小学教师自查自纠情况和问题整改清单
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成都市青白江区大弯小学
 　　　　　　　　　　　　　　　     2018年3月16日
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