
小学教师队伍师德建设存在的问题及危害

——司晓娜

随着市场经济的深入发展，社会开放程度日益加深，在社会转型期的当下，多元文化和价值观念的冲击，师德师风方面的问题呈现出复杂性和严峻性的态势，人民群众对此反映强烈，需要全社会尤其是教育部门高度重视和认真解决。 

一是个别教师看重名利，奉献精神缺失。在各种不良因素的作用下，教师队伍中存在有些人注重追求利益而忽略了自己的职责，把事业仅仅当作谋生手段没有把他上升到真正的传播知识和理想的高度，导致自己精神空虚，欲望扩张，热衷于第二职业、赚外快，如违规家教、乱订以及强行推销参考资料的问题更有甚者会主动接受或者索取家长的礼物；非但没有投身到教育事业中去反而无心教学，上课随意，完全忽视学生感受，等等。

二是存在教师教育意识单薄的情况，教育本身是一项充满爱的职业，教师是灵魂的工程师是学生们通向幸福明天的引路人。教育最重要的功能就是帮助学生更好的成长，不仅仅是交给他们知识更是教会他们做人。而教会学生做人不是一项简单的任务，不仅仅需要教师完成课堂上的教育任务，更重要的是传播给学生做人的道理。在实际中我们经常发现教师片面追求学生的考试分数而忽略了对学生的人格教育，甚至还存在着体罚学生的现象。

三是个别教师自身的形象不适合为人师表。教师是学生的榜样，是学生学习的目标。教师的所有行为都会成为学生的模仿目标并且深入的影响到学生的健康成长。但在实际生活中我们必须看到，很多教师服务意识十分淡薄，没有对学生起到该有的表率作用。甚至个别教师公然违纪，在上课接打电话，迟到早退，甚至是衣冠不整举止粗俗，这些行为在社会上也造成了恶劣的影响。 

四是个别学校管理疏漏，引导存在错位。师德师风建设还不同程度地存在引导不到位、考核管理不严、监督查处不力等问题。个别学校对师德师风建设认识不深、工作不到位，重教学质量，轻思想道德建设；重考试分数，轻素质教育。有些学校片面追求教师的教学成绩而忽略教师的道德培养，对骨干教师的师德失范行为，不批评、不抵制。少数学校领导在师德建设上存在自满心理，在处理那些犯错的教师时存在着遮丑心理和护短的现象。

教师是教育的一线工作者也是教育事业的实践者，而教育是关系到国家长远发展的重要问题，师德建设既是影响到学校教学工作的问题也是关系到社会发展的关键性问题。师德体现出来的不仅仅是教师的风貌更是一个行业的道德水平。师德师风出了问题，影响和危害是十分严重的。

首先，对学生危害极大。学生在学校主要是受教师的影响，而缺少爱心和奉献的教育，不仅违背学习规律，有害身体健康，还极易造成学生的厌学心理，导致学生的智力、能力及个性不能得到良好的发挥。

其次，对教师危害极大。少数教师把学生当成“摇钱树”，一切向“钱”看，这种扭曲的价值观，不仅不利于自身素质的提高，损毁了自身形象，更是为学校和全区教育抹黑。

第三，对学校危害极大。教师不能全身心的投入到教育教学中，不仅降低了教学质量，而且影响了学校形象，降低了学校的社会地位，同时造成了教育部门与家长、与社会的矛盾。

