拥阳光心态做幸福教师

                      大弯小学  赵艳丽

在《教育伦理》一书中，对幸福做了以下论述：“所谓幸福，就是人们对人生愉快的享受和满足。幸福在人的一生中，不是作为一件具体的事物存在，它是人们追求的一个目的。幸福是人生的终极追求。”该书同时对“教师幸福”下了定义：“教师幸福是指教师通过艰辛的创造性劳动，把学生培养成长后，因目标和理想的实现而在心理和精神上感受到的一种满足。”

要想成为一名幸福的教师，心态就要像阳光那样，是平常的、达观的、宽容的、感恩的、积极向上的。我们只有拥有这样的阳光心态，才能做一个阳光幸福的教师。只有教师是阳光的，才能创造出阳光的课堂，教出阳光的学生。阳光源于一个好的心态，心态决定着你的幸福。
 回顾这些年来，我们工作生活条件虽好了，可我只看学校围墙四角的天空，生命空间狭窄，思想自然萎缩，势必窄化心态。说是有几年的教学经验，其实不过是一年工作的几次重复罢了。所谓的“茁壮成长”也只是一种“假性成长”而已。更可悲的是，不以高标准律己，却总是以高标准严要求来对待我的学生，总希望自己的学生能够优秀一些再优秀一些，最好人人都能品学兼优。所以，当越来越多的脱离实际的过高期望和过严要求，遭遇到越来越个性张扬的新时代学生的时候，矛盾便一触即发了。所以，教师的心态也要像阳光那样，是平常的、达观的、宽容的、感恩的、积极向上的。我们只有拥有这样的阳光心态，才能做一个幸福的教师，要学会在工作中寻求快乐，得到满足。
苏霍姆林斯基认为：“如果你想让教师的劳动能够给教师带来乐趣，使天天上课不至于变成一种单调乏味的义务，那你就应该引导教师走上从事研究的这条幸福道路。”伟大的教育家陶行知曾经这样论述教师的学习与发展：我们做教师的人，必须天天学习，天天进行再教育，才能有教学之乐而无教学之苦。不学习只能做“教书匠”，当然疲倦，没有乐趣；坚持学习则会成为教育专家，岂不能体验到教育的幸福？英国哲学家罗素说过：“伟大的事业是根源于坚韧不拔的工作，以全部的精神去从事，不避艰苦。”要想在教育事业上有所收获，必须要坚持不懈地学习来充实自己。 

一节课四十分钟是师生生命的四十分钟，和学生的每一次问答，每一个眼神交汇，都是生命与生命的交流，这是多么美好的四十分钟。每一次的备课教学研究，是痛苦的思考过程，但也不断创造的过程，当一个人的一生都被每一天微创造所充盈的时候，他的一生就是幸福的人生。当我们对学困生包容，对好动生宽容，真正做到“关注学生的生命发展比关注分数重要”的时候，我们就会发现每个孩子都是可爱的，他们带给我们的是快乐，而不是烦恼。
其实幸福的人生就在我们自己的手中，看你能否攥紧；快乐的生活就在我们面前，看你如何选择！作为老师，我们不应该过多的去埋怨和指责，不妨试着用“享受”的心态来看待我们的职业。没有幸福感的教师就不会有学生的幸福和对教育本真追求的实现。教师幸福是每一位教师都向往和追求的，但不是所有教师都能在工作中感到幸福。要实现教师幸福，需要我们有意识地积极创造和寻找。
